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Arbeitszeugnis

Herr Manfred Stoltze geboren am 25. Oktober 1964, deutscher Staatsbiirger, wohnhaft Sepp-Biehler-
Str. 4, D-78464 Konstanz, war vom 15. Marz 2017 bis 31. Dezember 2020 als Consultant fiir SAP
Analytics in unserem Unternehmen tatig.

Die s-peers AG ist ein IT-Beratungshaus im Schweizer Markt mit folgenden auf SAP-Technologien
ausgerichteten Portfolioschwerpunkten: Business Analytics, Enterprise Performance Management
und Predictive Analytics. Das Unternehmen ist Partner der SAP (Schweiz) AG und hat dabei folgende
Relationen: Gold Partner, Preferred Supplier, SAP Recognized Expertise HANA, SAP Recognized
Expertise Data Warehousing.

Herrn Stoltzes Aufgaben in Projekten umfassen im Wesentlichen:

® Projektunterstiitzung im SAP BW Backend (BW 7.5) und mit SAP HANA, inkl. Anpassung von
Design Studio / Lumira Designer Reports.

e Planung, Administration und Testen des Upgrades einer SAP BO Business Intelligence
Plattform auf Version 4.2 SPO5 Patch700. Hierzu gehérte auch die Migration der SAP
Frontend Technologien, Analysis for Office, Information Design Tool, Web Intelligence,
Crystal Reports for Enterprise, Lumira Designer und Lumira Discovery. Auch gehért der
laufende Betrieb und 2nd-Level Support der aktualisierten SAP BO Business Intelligence
Plattform und der Frontend-Tools zu seinen Aufgaben. Fiir seine Kollegen im Team nimmt er
regelmadssig einen Know How Transfer vor.

e Referententatigkeit fiir die SAP SE in den SAP-Schulungszentren Ratingen und Berlin (die
Schulungen TBI30 und BO100).

e Ausfiihrung des Upgrades der internen SAP BO BI Plattform inklusive eigenstandiger
Installation der notwendigen Pakete.

e Betrieb, Erweiterung und Wartung der s-peers-Firmenwebsite (Wordpress) inkl. monatlicher
Auswertung. Auch diese Installation hat er erfolgreich auf einen neuen Webserver migriert.
Im Rahmen des Rebrandings des Unternehmens plante er den notwendigen Domaintransfer
der Webseite und fiihrte diesen durch.

e Vorbereitung und Durchfiihrung einer internen Schulung ,IBCS®-konforme Berichte mit SAP
Crystal Reports”.

* In 2017 bestand Herr Stoltze erfolgreich die SAP Application Associate Zertifizierung fiir
Crystal Reports. Anfangs 2018 besuchte er eine Schulung zur Software Redwood CPS+.

s-peers AG +4171 667 00 67
Lohstampfestrasse 11 Info@s-peers.com
CH-8274 Tagerwilen www.s-peers.com
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Herr Stoltze verfiigt iber ein solides Fachwissen, welches er gut in der Praxis umzusetzen wusste. Er
zeichnete sich durch hohe Einsatz- und Hilfsbereitschaft aus. So iibernahm er Verantwortung fiir
jungere Kollegen, indem er ihnen durch offenen Know-how Transfer weitere Schritte erméglichte.

Seine Aufgaben erledigte Herr Stoltze zu unserer vollsten Zufriedenheit. Er war ein sehr verlisslicher
Mitarbeiter. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und externen Ansprechpartnern war
immer einwandfrei. Er wurde als kooperativer Mitarbeiter ausserordentlich geschéatzt.

Wir danken ihm fiir die angenehme Zusammenarbeit und wiinschen ihm fiir seinen weiteren Berufs-
und Lebensweg alles Gute und viel Erfolg.

Tagerwilen, 25. Januar 2021

'
Dr. Eric Trumm
Leiter Berichtewerkstatt

ichael May
Geschaftsfuhrér

s-peers AG +4171 667 00 67
Lohstampfestrasse 11 Info@s-peers.com
CH-8274 Tagerwilen WWww.s-peers.com



AMAG Automobil- und Motoren AG
Group Human Resources

Region Import / Support
Dallikerstrasse 30

8107 Buchs

Tel: +41 44 846 12 40
Fax: +41 44 846 10 79
monika.surber@amag.ch
www.amag.ch

30. September 2015 / MSU

Zeugnis

Herr Manfred Stoltze, geboren am 25. Oktober 1964, von Deutschland, war vom 1. Juni 1999
bis 30. September 2015 in unserem Unternehmen tétig. Uber die Zeit bis zum 12. Oktober 2010
verweisen wir auf die entsprechenden Zwischenzeugnisse.

Manfred Stoltze arbeitete innerhalb des Konzernbereichs AMAG Informatik, in der Abteilung
Business Data & Infonomics, im Ressort Web Technology Services in Buchs ZH.

Zu seinen Hauptaufgaben als System Engineer z&hlten:

e Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung einer effizienten und zeitgemassen
CMS/Webinfrastruktur

e Workflows auf Basis Lotus Notes und Xpert.lvy
e Entwicklung von Reportings auf Basis von Crystal Reports

e Second Level Support
- Analysieren und Beheben von Stérungen und Fehlerzustanden
- Einleiten von Massnahmen zur Verhinderung eines Wiederholungsfalles

e Evaluieren, Implementieren und Einfilhren von neuen Softwarereleases

e Untersuchen von neuen und geénderten Anforderungen auf ihre Realisierbarkeit und
Komplexitat, sowie Auswirkungen auf bestehende Systeme und Prozesse

e Mitarbeit bei der Spezifikation und der Umsetzung der Systemarchitektur im Web-Bereich
(CMS)
- Evaluieren geeigneter Methoden, Techniken, Standards fur den Aufbau und Betrieb der
Systeme
- Erarbeiten von Konzepten fir Tuning- und Performanceverbesserungen
- Unterhalt von systemtechnischen Dokumentation und Systemibersichten

e Mitarbeit in Projekten und IT Prozessen, sowie Leitung von Teilprojekten oder Ubernahme
der Verantwortung fiir IT Prozesse
- Entwicklung, Deployment, Testing, Rollout und Koordination von Komponenten / Modulen /
Systembestandteilen / Schnittstellen / Applikationen

e Beratung der Kunden beztiglich neuer technischer Lésungsméglichkeiten, unter Beriick-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit
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Manfred Stoltze besitzt vielseitige und vertiefte Fachkenntnisse in seinem Aufgabenbereich.
Darlber hinaus verfugt er ber gute konzeptionelle Fahigkeiten. Er brachte jeweils eigene ldeen
ein und entwickelte pragmatische und umsetzbare Lésungen. Auch voriibergehend erhéhtem
Arbeitsanfall war er gewachsen und hielt Termine auch unter hoher Belastung ein. Wir kannten
Manfred Stoltze als zuverlassigen Mitarbeiter, mit einem ausgepragten Verantwortungsbewusst-
sein. Er Uberzeugte durch seine selbststéandige Arbeitsweise und erledigte seine Aufgaben sehr
sorgfaltig und genau. Auch komplexe Aufgaben erfasste er rasch und verband diese mit seinem
Wissen. Manfred Stoltze zeigte grossen Einsatz und férderte die bereichsubergreifende
Zusammenarbeit sowie den Informations- und Wissensaustausch. Zusammenfassend erbrachte
Manfred Stoltze in qualitativer und quantitativer Hinsicht gute Leistungen.

Veranderungen akzeptierte Manfred Stoltze und passte sich neuen Gegebenheiten an. Kunden
gegenlber erwies er sich als kompetenter und dienstleistungsorientierter Ansprechpartner,
welcher spezifische Bedurfnisse erkannte und geschaftliche Kontakte pflegte. Sein Verhalten
gegenuber Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitenden war jederzeit freundlich und einwandfrei.

In Zusammenhang mit veranderten Anforderungen an die Funktion mussten wir das
Arbeitsverhéltnis mit Manfred Stoltze leider per 30. September 2015 auflésen. Wir danken ihm
fur seine wertvolle Mitarbeit in unserem Unternehmen und wiinschen ihm fir die berufliche und
private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

AMAG Automobil- und Motoren AG 77 :

Pascal Faeh © Markus Stissi

Leiter HR Region Leiter Web Technology Services
Prokurist Handlungsbevollm&chtigter
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Fachhochschule Konstanz

DIPLOMURKUNDE

HERRN MANFRED S TOLTZE

geboren am 25. OKTOBER 1964 in RIELASINGEN

wird aufgrund der am 30. SEPTEMBER 1994

bestandenen Diplomprifung

in der Fachrichtung ELEKTROTECHNIK

der Hochschulgrad

DIPLOM-INGENIEUR (FACHHOCHSCHULE)
- DIPL.-ING. (FH) -

verliehen.

Konstanz, den  14. NOVEMBER 1994 Der Rektor

PROF. O. HARDER




Fachhochschule Konstanz

Diplom-Zeugnis

geb. am  25. Oktober 1964 in Rielasingen
hat am 30. September 1994 das Studium in der Fachrichtung

Elektrotechnik

Studiengang Elekirische Nachrichtentechnik

erfolgreich mit der Note ~gut- 2,3 abgeschlossen.

Die Diplomarbeit mit dem Thema
Entwicklung eines Vorgangsbearbeitungssystems in einer Windows
Systemumgebung unter Verwendung des relationalen Daten-

bank-Managementsystems Microsoft Access

wurde mit der Note ~-sehr gut- 1,2 bewertet.
Konstanz, den  14. November 1994

Der Fachbereichsleiter

Der Rektor
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Prof. O. Harder

Prof. Dr. L. Zwick

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend



